	Višja strokovna šola Rogaška Slatina

Kidričeva ulica 28, Rogaška Slatina
www.prah.si   e-pošta: vssreferat@prah.si    040 416 250
	[image: image1.png]pr-ah

1ZOBRAZEVALNI CENTER







Višja strokovna šola Rogaška Slatina – zasebna šola, ki jo zastopa ravnateljica Nadja Bezenšek
in

podjetje __________________________________________________________________________________,
    (naziv in naslov podjetja)

ki ga zastopa direktor/direktorica ​​​​​​​​____________________________________________________________

                                                            (ime in priimek)
in
študent/študentka _________________________________________________________________________,

               (ime in priimek, datum rojstva)

študent/študentka 1. / 2. letnika višješolskega programa Logistično inženirstvo (obkrožite)
sklenejo

POGODBO O PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU PRI DELODAJALCU

1. člen

Ta pogodba ureja medsebojna razmerja, pravice in obveznosti pogodbenih strank pri izvajanju praktičnega izobraževanja študentov višješolskega študijskega programa LOGISTIČNO INŽENIRSTVO za pridobitev izobrazbe INŽENIR / INŽENIRKA LOGISTIKE, ki ga izvaja Višja strokovna šola Rogaška Slatina – zasebna šola, Kidričeva ulica 28, 3250 Rogaška Slatina.
2. člen

Pogodbo sklenejo pogodbene stranke za čas praktičnega usposabljanja od _____________                           do ______________, kar znaša ____________ ur v študijskem letu ________________ za prvi / drugi   letnik. (obkrožite)

3. člen
Dolžnosti izobraževalne organizacije so da:

· pripravi program praktičnega usposabljanja, določi mentorja na šoli in temo seminarske oz. projektne naloge, ki jo mora študent posredovati šoli, skupaj z izdelanim poročilom o praktičnem izobraževanju po zaključenem praktičnem izobraževanju,

· vodi ustrezno dokumentacijo o izvajanju praktičnega usposabljanja,

· izvaja svetovanje in nadzor nad izvajanjem praktičnega usposabljanja.

4. člen

Dolžnosti izvajalca praktičnega usposabljanja so,da:

· določi mentorja v skladu s kriteriji o izvedbi praktičnega usposabljanja študentov,

· pred začetkom dela seznani študenta s predpisi o varstvu pri delu, z nevarnostmi povezanimi z njegovim delom in mu zagotovi ustrezna zaščitna sredstva, 

· poskrbi za zavarovanje študenta,

· zagotovi izvedbo praktičnega usposabljanja, ki ustreza okvirnemu programu šole,

· omogoči šoli opravljanje svetovanja in nadzora nad izvajanjem praktičnega usposabljanja,

· po končanem praktičnem usposabljanju mentor pri izvajalcu ovrednoti študentovo delo (ocena) in študentovo poročilo ter ga posreduje šoli.
5. člen

Dolžnosti študenta so, da:

· redno opravlja praktično usposabljanje, pri delu upošteva navodila šole in mentorja pri izvajalcu,

· upošteva predpise o varstvu pri delu in uporablja predpisana zaščitna sredstva, 

· varuje poslovno tajnost izvajalca,

· vodi ustrezno dokumentacijo (dnevnik oz. poročilo),

· po končanem praktičnem usposabljanju pripravi poročilo skladno z navodili o izvajanju usposabljanja.

6. člen

Delovna obveznost študenta na praktičnem usposabljanju ne bo presegla 40 ur tedensko.
7. člen

Pogodba o praktičnem usposabljanju se lahko razveže:

· sporazumno,

· zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti ene od pogodbenih strank.

Razvezo pogodbene stranke sklenejo v pisni obliki in stopi v veljavo, ko jo podpišejo pogodbene stranke.
V primeru, da ena od pogodbenih strank pogodbo odpove, je to dolžna drugima dvema pogodbenima strankama sporočiti s priporočenim pismom najmanj 8 dni pred odstopom.

8. člen

Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bodo stranke reševale sporazumno, če pa do sporazuma ne pride, bo spor reševalo stvarno in krajevno sodišče. 

9. člen

Pogodba je sklenjena v 3 enakih izvodih, od katerih prejme en izvod šola, en izvod izvajalec in en izvod študent.
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