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PRAVILNIK O PRIZNAVANJU PREDHODNO PRIDOBLIENEGA ZNANJA IN SPRETNOSTI
ZA PRIZNAVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANIJA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Ta pravilnik doloc¢a postopke, pogoje, kriterije in dokumentacijo za priznavanje prakti¢nega
izobraZevanja Studentov programa Logisti¢no inZenirstvo.

2. clen
Pravilnik se izvaja na podlagi naslednjih pravnih aktov:

e Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (UL RS, 5t. 86/04) — ¢l. 24, 39 in 55;

e Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v viSjem strokovhem
izobrazevanju (UL RS, 5t. 20/2010);

e Skupne smernice in standardi CPI (2010);
e Evropske smernice in priporocila:

o Council Recommendation on the validation of non-formal and informal learning
(2012/C 398/01);

o Priporocilo Sveta EU (2018/C 444/01) o priznavanju kvalifikacij;
o Lisbon Recognition Convention (1997).

e Merila za priznavanje predhodno pridobljenega znanaj in spretnosti za priznavanje
prakti¢nega izobrazevanja, VSS Rogaska Slatina(2023);

Il. POGOIJI ZA PRIZNAVANIJE

3. ¢len
Prakti¢no izobraZevanje se lahko prizna v celoti ali delno Studentu, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

e ima najmanj dve leti ustreznih delovnih izkusenj, potrjenih s strani delodajalca,

¢ delovne naloge vsebinsko pokrivajo najmanj 75 % vsebin kurikuluma posameznih predmetov
programa Logistic¢no inZenirstvo pri vsakem vsebinskem podrodju,

e priloZi popolno dokumentacijo, kot jo doloca ta pravilnik.



4. clen
Delovne izkusnje se lahko pridobijo v:

e rednem delovnem razmeriju,

e delu preko Studentskega servisa,

e prostovoljnem delu ali delu v projektih,

e clanstvu in delo v organizacijah, povezanih z logisti¢no dejavnostjo.

o Student lahko izku$nje pridobiva v razliénih zgoraj nastetih oblikah

11l. DOKAZILA

5. ¢len
Kandidat mora priloZiti:

1. vlogo za priznanje prakti¢nega izobraZevanja,

2. opis delovnih izkusenj, potrjen s strani delodajalca oziroma nadrejenega v drugih
organizacijah, ki izkazujejo podroben pregled dela,

3. dokazila o delovni dobi (izpis ZP1Z, pogodbe o zaposlitvi, ali drugi verodostojen dokument, ki
dokazuje aktivno delo v organizaciji.),

4. po potrebi tudi druge reference ali potrdila o usposabljanju oziroma delu.

IV. POSTOPEK PRIZNAVANJA

6. clen
Kandidat odda popolno vlogo najmanj dva meseca pred koncem Studijskega leta.

7. clen
Organizator prakticnega izobrazevanja preveri popolnost vloge in pripravi strokovno mnenje o
ustreznosti delovnih izkusenij.

8. clen
Studijska komisija na podlagi mnenja organizatorja PI:

e prizna prakti¢no izobrazevanje v celoti,

e delno prizna ter doloci dodatne obveznosti (npr. projektno nalogo ali opravljanje
manjkajocih vsebin prakticnega izobrazevanja), ali

e zavrne vlogo, Ce pogoji niso izpolnjeni.

9. clen
Postopek od prejema popolne vioge do izdaje sklepa se zakljuci v 30 dneh, najpozneje v 60 dneh.

10. clen
Ce vloga ni popolna, se $tudenta pozove, da jo dopolni v 8 dneh. Ce tega ne stori, se vloga zavrie.



V. PRAVNO VARSTVO

11. ¢len
Zoper sklep o priznavanju lahko student v 8 dneh od prejema vloZi ugovor ravnatelju Sole.
Ravnatelj mora odlociti v 30 dneh; odlocitev je dokoncna.

VI. KONCNE DOLOCBE

12. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem potrditve s strani direktorja Prah izobraZzevalnega centra.
Z dnem uveljavitve prenehajo veljati vsa prejsnja interna navodila o priznavanju prakti¢nega
izobrazevanja.

Rogaska Slatina, 14. 4. 2023

Direktor: mag. Igor Prah



