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MERILA ZA PRIZNAVANJE PREDHODNO PRIDOBLJIENEGA ZNANJA IN SPRETNOSTI
za priznavanje prakti¢nega izobraZevanja

I. NAMEN

Ta merila dolocajo postopke, pogoje in kriterije za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih z
delom, neformalnim izobrazevanjem ali prostovoljno dejavnostjo, ki so vsebinsko povezana s
kompetencami programa Logisti¢no inZenirstvo.

Namen meril je omogociti Studentom z ustreznimi delovnimi izkusnjami priznanje Ze pridobljenih
znanj skladno z Evropsko in Slovensko podroc¢no zakonodajo.

Il. PRAVNA PODLAGA

e Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem
izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 20/2010 z dne 12. 3. 2010), ki doloca postopke za
priznavanje formalno, neformalno in z delom pridobljenega znanja.

e Zakon o viSjem strokovnem izobraZevanju (UL RS, $t. 86/04):

o 24. ¢len doloca, da se del studijskih obveznosti lahko nadomesti z znanjem,
pridobljenim pred vpisom v Studijski program, ce je to znanje primerljivo z
ucnimi izidi programa;

o 39. clen doloca, da se prakti¢no izobraZevanje izvaja v sodelovanju z delovnim
okoljem in je namenjeno uporabi teoreti¢nih znanj v praksi;

o 55. ¢len doloca, da viSjeSolski zavod lahko prizna predhodno pridobljeno
znanje in spretnosti v okviru meril in postopkov, ki jih sprejme strokovni organ
zavoda.

e Skupne smernice in standardi v postopkih priznavanja predhodno pridobljenega
znanja v viSjem strokovnem izobrazevanju (CPI, 2010), sprejete na 124. seji
Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, ki opredeljujejo
transparentne postopke, merila in dokumentacijo za vrednotenje znanja.

e Evropske smernice za validacijo neformalnega in informalnega ucenja — Council
Recommendation on the validation of non-formal and informal learning (2012/C
398/01), ki drzave ¢lanice poziva k sistemskemu priznavanju znanj, pridobljenih z
delom in izkuSnjami, kot dela politike vseZivljenjskega uéenja.



Priporocilo Sveta EU (2018/C 444/01) o spodbujanju avtomati¢nega medsebojnega
priznavanja visjesolskih kvalifikacij in izidov u¢enja, ki poudarja pomembnost
pravi¢nih postopkov in prenosljivosti kompetenc znotraj evropskega izobrazevalnega
prostora.

Konvencija o priznavanju kvalifikacij v evropski regiji (Lisbon Recognition
Convention, 1997), ki dolo¢a, da morajo izobraZevalne ustanove priznati znanje in
kvalifikacije, pridobljene v drugih okoljih, razen e obstajajo dokazljive bistvene
razlike.

IIl. TEMELINA NACELA

1.

Priznavanje temelji na vsebinski primerljivosti med pridobljenimi izkusnjami in u¢nimi izidi
programa prakti¢nega izobrazevanja

Prizna se lahko le znanje, ki ustreza najmanj 75 % vsebinskega prekrivanja z u¢nimi izidi
predmetov oziroma modulov iz kurikuluma.

Priznavanje se opravi na podlagi verodostojnih dokazil (potrdila delodajalcev, opis del,
pogodbe, reference ipd.).

Kandidat mora imeti najmanj dve leti ustreznih delovnih izkusenj.

Priznavanje se opravi na pobudo Studenta, po uradnem postopku dolo¢enem v Pravilniku.

IV. POSTOPEK PRIZNAVANJA

4.1 Oddaja vloge

Kandidat odda:

vlogo za priznanje prakti¢nega izobrazevanja,
opis delovnih nalog, potrjen s strani delodajalca ali nadrejenega,
dokazila o delovni dobi (izpis ZP1Z, pogodbe o zaposlitvi ipd.),

po potrebi dodatna potrdila o usposabljanju ali referencah.

4.2 Vsebinski pregled

Organizator prakti¢nega izobrazevanja primerja opis delovnih nalog z vsebinami modulov iz
kurikuluma.

V primeru nejasnosti zaprosi za mnenje nosilca predmeta oziroma strokovne aktive.

Studijska komisija preveri, ali delo v podjetju pokriva vsaj 75 % vsebin u¢nih izidov pri
posameznem modulu.



4.3 Merila za priznanje
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V. VSEBINSKA POVEZANOST Z MODULI (prakticno izobraZevanje - priznavanje)
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Letnik

2.
letnik

Modul Predmeti in vsebine
M5: Oskrbovalne verige,
Oskrbovalne Digitalizacija
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VI. DODATNI POGOII

1.
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Kandidat mora imeti za vsak letnik vsaj 400 ur potrjenih vsebin (skupno 800 ur), ki jih lahko
pridobi tudi v krajSem obdobju od dveh let.



Pri delnem priznanju mora kandidat opraviti manjkajoce vsebine prakticnega izobraZevanja
skladno s kurikulumom in podroénimi predpisi.

Projektne ali dopolnilne naloge morajo temeljiti na dejanskih primerih iz delovnega okolja
kandidata.

VIl. ODGOVORNOSTI

Organizator izobraZevanja: sprejema in preverja vloge (ustrezno izpolnjenost), obvesca
Studente o postopku priznavanja in vodi svetovanje (po potrebi vkljuci organizatorja Pl).

Organizator prakti¢nega izobrazevanja: pripravi strokovno mnenje (primerjavo delovnih
nalog s kompetencami posameznih modulov z oceno vsebinskega prekrivanja v %) in ga
predstavi Studijski komisiji.

Studijska komisija: vodi postopek priznavanja, odlo¢a o popolnem, delnem ali nepriznanju
(dolo¢a dodatne obveznosti) skladno z vsemi podrocnimi akti in izdaja sklep o priznanju.

Nosilci predmetov ali strokovni aktivi: po potrebi na poziv Studijske komisije sodelujejo pri
presoji ustreznosti vsebine in podajo svoja mnenja oziroma oceno o pokrivanju ucnih izidov.

Kandidat: odgovarja za tocnost in popolnost predlozenih podatkov in dokazil.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Ta merila za¢nejo veljati z dnem potrditve s strani direktorja Prah izobraZevalnega centra.
Z dnem uveljavitve prenehajo veljati vsa prejsnja interna navodila za priznavanje prakticnega
izobraZevanja.

Rogaska Slatina, 14. april 2023

Direktor: mag. Igor Prah



